KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE

Toimien muuttaminen viraksi, aluehallituksen p&atds

Liite 1.
Organisaatio/alue/ Uusi tehtava Virka/ Palkkahinnoittelu
yksikko/ toimi
(aikaisempi
virka/tehtava)
Aikuisten
mielenterveys, paihde-
ja sosiaalipalvelut seka
lasten, nuorten ja
perheiden palvelut
Hoitopalvelujen Virka 02S0S030
esimies
ID 3897
Ikdihmisten ja
vammaisten palvelut
Sosiaaliohjaaja Virka 02S0S050

ID 3949

Kelpoisuusehto uudessa
tehtavassa

Ty6aikamuoto  Ajankohta

Hallintos&éntd § 53 mukaan viran 01.03.2023
kelpoisuusvaatimuksista paattaa

palvelussuhteeseen ottava

toimielin tai viranhaltija, siltd

osin kuin paatosvaltaa ei ole

madratty muulle taholle.

Toimistotydaika

Hallintos&antd § 53 mukaan viran 01.03.2023
kelpoisuusvaatimuksista paattaa

palvelussuhteeseen ottava

toimielin tai viranhaltija, siltd

osin kuin péatosvaltaa ei ole

maaratty muulle taholle.

Yleistydaika

Perustelu

Muutoksen tavoitteena on virka- ja nimikemuutoksen kautta
saada péihdepalvelujen esihenkil6lle virkapohja
viranhaltijapaatosten tekemisen mahdollistamiseksi.

Hoitopalvelujen esimiehen toimi muutetaan ensiksi viraksi.
Téman jalkeen hoitopalvelujen esimiehen nimike muutetaan
paihdepalvelujen esimieheksi henkildstdjohtajan paatoksella.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon luku 9 § 54
kohdan 2 mukaan vakinaisessa tydsopimussuhteessa olevan
henkilon ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi
tydsopimussuhteinen tehtéva lakkautetaan ja perustetaan
toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen
liitt4a tehtdvaan julkisen vallan kayttoa.

Ei kustannusvaikutuksia.

Tehtdvéan hoitaminen Hyvinvointialueella edellytta
vammaispalvelulain mukaisten palvelujen ja tukitoimia
koskevien viranhaltijapadtosten tekemista ja tdmén vuoksi esitys
toimen muuttamisesta viraksi.

Etevasta siirtynyt vakinaisen toimen haltija taytta4 viran
kelpoisuusehdot (sosionomi AMK tutkinto). Henkil6d on kuultu
yt-lain edellyttdmalla tavalla.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdénnon luku 9 § 54
kohdan 2 mukaan vakinaisessa tydsopimussuhteessa olevan
henkildn ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi
tydsopimussuhteinen tehtévé lakkautetaan ja perustetaan
toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen
liittad tehtdvaan julkisen vallan kayttoa.

Kustannusvaikutukset 3 302 €/vuosi, joka siséltyy talousarvioon.
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